
 

 
 

CONSEILLER.ÈRE AU DÉVELOPPEMENT BIOALIMENTAIRE 
 
Expansion PME contribue au développement et à la pérennité des PME de la Montérégie. L’organisme base ses 
interventions sur ces axes de développement : exportation, innovation et bioalimentaire via la campagne de 
promotion. Nous sommes mandataires de la Stratégie bioalimentaire Montérégie. Concrètement, la Stratégie 
bioalimentaire Montérégie vise à concerter, mobiliser et outiller les acteurs et actrices du secteur bioalimentaire 
montérégien en accompagnant, finançant ou élaborant, avec ses partenaires, des projets structurants qui 
contribuent à implanter et maintenir un système alimentaire territorial plus durable et résilient. 
 
C’est dans ce cadre qu’Expansion PME souhaite embaucher un.e conseiller.ère au développement bioalimentaire.  
Les bureaux de l’organisme sont situés à McMasterville et nous avons une politique de télétravail hybride.  
 

AVANTAGES  
⋅ Flexibilité d’horaire, poste à temps plein de 35 heures par semaine ou de 28 heures, si souhaité 

⋅ Assurances collectives et REER avec contribution de l’employeur 

⋅ Activités d’équipe tout au long de l’année, fermeture complète pour le période des Fêtes 

 

VOS DÉFIS  
Le/la conseiller.ère au développement a pour mandat soutenir les promoteurs individuels et collectifs dans 
l’élaboration de leur projet, de favoriser l’émergence d’initiatives de développement et d’innovation dans le secteur 
bioalimentaire, plus précisément: 
 

⋅ Accueillir, orienter et accompagner les promoteurs de projets individuelles et collectifs qui désirent un 
soutien de la part de la Stratégie bioalimentaire Montérégie (SBM)  

⋅ Identifier, participer au développement et coordonner des actions collectives en lien avec la planification 
stratégique de la SBM 

⋅ Participer activement au développement du système alimentaire territorialisé (SAT) Montérégie 

⋅ Soutenir la coordination de la SBM dans la mise en œuvre de stratégies 

⋅ Partager la représentativité de la SBM au sein de divers comités et événements à différentes échelles (local, 
régionale, CMM, provinciale) 

⋅ Collaborer avec l’équipe de la campagne de promotion La Montérégie, le Garde-Manger du Québec 



 

⋅ Assurer une veille relative aux opportunités de développement du secteur bioalimentaire de la Montérégie  

⋅ Accomplir toutes autres tâches nécessaires au bon fonctionnement et à la bonne représentation de la SBM 

 

VOTRE PROFIL  
⋅ Formation universitaire dans un domaine approprié ou toute autre combinaison de scolarité et d’expérience 

pertinente  

⋅ Minimum de 3 ans d’expérience de travail dans un poste similaire, en gestion, soutien et coordination de 
projets ou expérience en concertation et en développement de projets reliés au domaine agricole et/ou 
agroalimentaire 

⋅ Excellente maîtrise du français écrit et parlé  

⋅ Bonne capacité de rédaction, de synthèse et de vulgarisation 

⋅ Bonne maitrise des outils technologiques (suite Office) 

⋅ Connaissance du secteur bioalimentaire et des systèmes alimentaires, nécessaire 

⋅ Avoir accès à une automobile et détenir un permis de conduire valide (remboursement des déplacements) 

⋅ Habileté à travailler en équipe, autonomie, leadership, rigueur, adaptabilité et dynamisme sont des qualités 
recherchées 

 

 
Cette offre vous intéresse? Faites-nous parvenir votre CV à info@expansionpme.org.  
Nous visons une entrée en poste dès que possible, c’est pourquoi les candidatures seront évaluées au fur et à mesure 
et nous contacterons très rapidement les candidats retenus. Nous avons hâte de vous rencontrer! 
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